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1. Connexion

https:/gestion.patrimonia.ch/auth-ag/

& Connexion au portail Web
Ou a partir du site de Patrimonia : www.patrimonia.ch >

1.1 Nom d'utilisateur et mot de passe

Veuillez insérer votre nom d'utilisateur ainsi que le mot de passe dans les champs prévus a
cet effet :

Connexion au portail Live WEB employeurs

s
Bienvenue
Willkommen | Benvenuto | Welcome

Vous n'étes pas encore inscrit ?
Inscription

1.2 Code d’accés unique par SMS, par e-mail ou Token

Aprés avoir saisi et validé votre identifiant et votre mot de passe, vous recevrez un
message sur votre téléphone portable ou e-mail, ou avec l'authentification du Token

contenant un code d'accés unique. Veuillez l'insérer dans le champ prévu a cet effet et
valider le code.

Code d'acces

code regu ci-des: tion : Le code

e que pour quelques minutes.

-
Bienvenue
Willkommen | Benvenuto | Welcome Confirmer
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13 Accueil Portail

Vous étes maintenant sur la page d'accueil du portail web ol vous trouverez un grand
nombre d'informations, notamment : différents chiffres clés, une boite de réception pour
votre courrier, des raccourcis pour effectuer les annonces de nouveaux collaborateurs et
les modifications de salaire, les mutations en cours, les décomptes de cotisations, et la
possibilité de générer des documents.

B PATRIMIONLA FR i

= & & = a

il Test SA /AG

‘ComEC Test 5K 4G
e ]

s Informetions e aives &

Sue e b Tour 105
1205 Gentve

- Information suxassures - formation auwx asires

=
11142.60

COMSATIONS ANNUELLES EMPLOVELR

263522 00 168 oo
SCRAME SALAIFES ANNUELS SCRME SALAISES MSEURES.

Boite de réception Annonces
L bofte de réception est uide paur ke moment > Entrée nouvel assure >Salaire  laus dactiviie
Mutations en cours Farmer A

Dt 4 astesion Combete Crimteur
4032024 Domness persoaneses mener Loca, 750.2222 222224 jones senmir ([— T
13033024 Salsire/ Teux daciivie Mutstion en série Test SA 1 A Jones e [ — T
13033023 Newwelle sncree Muster Marie fones s [ —
Totst Pages€ 1113
Décomptes de cotisations Production de documents

117 s de detompies de ColEaEons pour ke moment

theoriques » Cotizations theaniques [Exce!)

> Extrait de compte

ASSUrés Fermer o
-
Mom Frénom Contrat N decontrat. Flan
selier s Test AU AG 1509 E1681 - Fersanne = =
Mller Alexandre Test SAJAG 1909 E1EX81 - Fersannel m I;l
Molker  Sofa ] 1505 E1681 - Fersanne _—
Schmid Lens 1909 E1EX81 - Fersannel m I;l
Toeat 4 Pag € 1013
Mutations terminées d
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1.4 Changement de mot de passe

Si vous le souhaitez, vous avez la possibilité de modifier votre mot de passe et le numéro
de téléphone ou l'adresse e-mail pour I'authentification a deux facteurs. Pour ce faire,
veuillez accéder a surle bouton « & »en haut a droite de votre écran.

% PATRIMONIA

Code de confirmation (authentification a deux
facteurs)

tion est actuelement UElise via SMIS:

2. Ordres de mutation/ effectuer et annuler les mutations

Lorsque vous avez saisi et validé les ordres de mutation, ceux-ci seront traités par les
collaborateurs de la Fondation Patrimonia. Le délai de traitement peut aller jusqu'a 5 jours
ouvrables. En cas derreur de saisie, et afin d’éviter des modifications rétroactives, vous
trouverez sur la plage d'accueil # ensuite dansla rubrigue mutation en cours,

cliuer sur [IEEER.-

Mutations en cours Fermer AN
@ 10 25 50
Date 4 Mutation Contexte Créateur
25.04.2024 Nouvelle entrée Mller Nina Jonas Schmitt
Total: 1 pages< 1/1>

Si la modification a été validée, veuillez prendre contact avec votre gestionnaire afin
d'annuler la mutation
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Pour accéder aux différentes mutations possibles, vedillez cliquer sur le bouton — ;
ensuite, vous avez la possibilité d'effectuer les mutations indiquées ci-dessous :

Tableau de bord Annonces Simulations Services
Accueil Entrée nouvel assuré Entrée nouvel assuré Téléchargements
Mutations terminées Salaire / taux d'activite Contact

Mutations en cours Conditions générales

Boite de réception

Documents

241 Nouvelle entrée

Les champs ci-dessous doivent étre complétés pour effectuer une nouvelle entrée. Aprés
avoir saisi les informations, cliquez sur .

Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES Données personnelles
® A0
® DONNEES DE LASSURE Nom Prémoe
» PLAN
® REMARQUE
® RECAPITULATI Date de naissance sexe
Numéro A5
Etat il Date e mariage
Langue Formue dappel
allemand ~
Nationsnt
Susse

Nombre dertans Obisgation dentretien

Idersifiant persanne!

T T
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Compléter les données puis cliquer sur .

Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES
® ADRESSE

® DONNEES DE LASSURE
® FLAN

® REMARQUE

® RECAPITULATIF

CONFIRMATION

Sauf dispositions particuliéres, veuillez ne pas indiquer de "salaire annuel 2 /oonus".

Adresse de l'assuré

clo,  Fattention de,
Bue et numéro.
Rue dtalie 10

Case postale

nea Locaité

1800 Vevey
Suisse. ~
N e éiépnane

+41798 838 888

Email

Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES

@ ADRESSE

® DONNEES DE LASSURE

® PLAN

® REMARQUE

® RECAPITULATIF
CONFIRMATION

R

Données de I'assuré

Salaire annuel Salaire annuel 2/ Bonus

CHF 74'000.00 CHFO

Taux dactivité (%) Entrée dans l'entreprise

100% 01032024 B

@ Le taux dactivité (en pourcentage) est un critére @ Date i laqueile I'assuré a commence a travailler

pour décrire la situation de lemploi. pour lemployeur.

En pleine capacité de travail?

Oui ~

@ Définit si lassuré est apte au travail & 100%.
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Veuillez indiquer la date d'affiliation, sélectionner le plan de prévoyance correspondant a

I'assuré, puis cliquer sur .

Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES Plan
@ ADRESSE Date d'affiliation Employzur
® DONNEES DE LASSURE 11.03.2024 m TestSA/AG
® PLAN
® REMARQUE Catégorie
@ RECAPITULATIF Tous les collaborateurs e
CONFIRMATION
Plan
E1BKE1 - Personnel ~

@ Un plan de prévoyance refiéte les dispositions les plus importantes du réglement de prévoyance.
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Vous avez la possibilité d’ajouter une remargue et/ou un fichier a votre personne de

contact:

Entrée nouvel assuré

DONNEES PERSONNELLES

ADRESSE

PLAN
REMARQUE
RECAPITULATIF

CONFIRMATION

Le récapitulatif de l'avis de mutation permet de vérifier la mutation avant I'envoi
électronique. Si nécessaire, vous pouvez revenir en arriére en cliquant sur

L]
L]
® DONNEES DE LASSURE
L
.
L

Remarque

Message pour ce mandat

Annexes

© vous pouvez gjouter plusieurs fichiers. Les formats autarisds sont PDE. JPG. JPEG. PNG. L3 tailledu fichier est fimitde 3 5 M8

les informations.

Entrée nouvel assuré

® DONNEESPERSONNELLES

® ADAESSE

® DONNEES DE LASSURE
PLan

® ReMaRqUE

® RECPTULATIE

CONFIRMATION

Récapitulatif de Iavis de mutation

Données personnelles

Nom Prérom
Muster Marie
Numérn Al Batad
i
Formule dasgel Natonaieé
Madame Suisse

dsreifart parsonnel

Adresse

oo, famenionde: Ruges numire
e ke 10

Locaité Pays

verey

Données de lassuré

Salsire anruel Salsire anruel 2/ Borus
CF 000

Plan
D oy
omame T SALG
Remarque

Messaze pour ce mandar

Anneres

Data de naissance
16011991
Dare de marizge

Narrbre dnfares

Case posiale:

Taux dacivcd
1008

Catdgnz
Tous les collaborareurs

Sece
"

Langue
francas

Obigaion de souien

A
1800

Entrs dars Taneraprie
o

Pan
E156E - Personnel
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2.2 Données personnelles

Sur la page d'accueil, dans la rubrique « Assurés » cliquer sur correspondant &
'assuré que vous souhaitez changer les données personnelles.

Assurés Fermer A\
Filtre
& 10 25 50
Nom Prénom N° AVS. Contrat N* de contrat Plan
Keller Luca 756.2222.2232.24 Test SA/AG 1909 E1BKe1 - Personnel
Miller Alexandre 756.1234 5678.11 Test SA [ AG 1909 E1BK61 - Personnel
Miller Sofia 756.3333.3333.28 Test SA/AG 1909 E1BKE1 - Personnel H
Schmidt Lena Test SAJAG 1909 E1BKe1 - Personnel vers [assurd
Total: 4 Pages{ 1/1 >

Cliquez sur - -4 pour annoncer des modifications concernant les
données personnelles :

Assurés Fermer A
Filtre
@ 10 25 50
Nom Prénom N° AVS Contrat IN° de contrat Plan

Salaire / taux dactivité Dormées pr
Miller Alexandre 756.1234 5673811 Test SA T AG 1909 E1BKS&1 - Personnel m
Muller Sofia 756.3333.3333.28 TestSA/AG 1909 E1BKE1 - Personnel m
Schmidt  Lena TestSA/AG 1909 E1BKE1 - Personnel
Total: 4 Pages< 1/1>
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Vous avez la possibilité de changer I'état civil et ajouter une date de mariage par exemple.
En cliquant sur , vous pouvez modifier 'adresse postale et I'adresse e-mail.

Données personnelles

® CoNNEES PERSONNELLES Données personnelles
@ AoResse Date de mutation
@ ReMARQUE T B
@ recapTULATIE
CONFIRMATION Nom prénom
Keller Luca
Date de naissance see
23021999 =] maseulin v
Numéro Avs
7562222222224
et v Date de mariage
célibataire v
Langue Formule dappel
francais v Mansieur v
Nationaiice
Suisse. ~
Nombre denfants Obligation dentretien
o

dentfiant personnel
133845

© Numers persamncmique qu estutns cans e yzteme

Données personnelles

® DONNEES PERSONNELLES Adresse de 'assuré
@ AoResse 7o, 3 Fatcention de
® remanque

® recapTuLATIE

conFIRMATION Ruest numéro

Rue duMarché 3

Casepostale

oA Localite

1206 Genéve

Pays

Suisse v

Emal

Patrimonia est certifiée ISO 9001:2015 Management de la qualité. Page 12




Manuel d'utilisation « Portail Web employeur »

Vous pouvez aiouter une remarque a I'attention de votre personne de contact en cliquant

Données personnelles

® DOMNEES PERSONNELLES Remarque

@ ADRESSE Message pour ce mandat
@ REMARQUE

® RECAPITULATIF

CONFIRMATION

4

Annexes Joindre fichier €]

© Vo poves outer plsteurs ichiers. Les formats autorsés zant FOF PG JFEG, NG,

Eaile e Mnier ect e 4 5 ME.

Le récapitulatif permet de vérifier les informations et cliquez sur pour
envoyer 'avis de mutation :

Données personnelles

Récapitulatif de l'avis de mutation

® DONMEES PERSONNELLES

® ADRESSE

_— Date de mutation

® REMARQUE 01032024

@ RECAPITULATIF

COoNFIRRATION Données personnelles
Nom Prénom Date de naissance Sexe
Keller Luca 021988 masculin
Numéro AVS Etat civil Date de mariage Langue
75627322222 24 marié(e) 01.032024 frangais
Formule dappel Nationalicé Nombre denfants Obligation de soutien
Monsieur Suisse
Identifiant personnel
133846
Adresse
</, & Tamention de, . Rus &t numéro Case postale N
Rue du Marché 3 1206
Localité Pays E-mail
Geneve Sursse
Remarque
Message pour ce mandat
Annexes.
S
(/i
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2.3 Salaire /taux d’activité — Mutations par I'interface Web

Cliquez surla coche indiquée par la fleche pour sélectionner tous les collaborateurs en vue
de modifier leurs salaires annuels simultanément. Recommandé pour les ajustements
salariaux concernant I'ensemble du personnel.

Pour les changements de salaires i
personne concernée.

dividuels, veuillez sélectionner uniquement la

Salaire / taux d'activité

Sélection
® SELECTION Filtre
® MUTATION @® 10 25
® REMARQUE
® RECAPITULATIE % Nom Prénom Date de naissance Ne AVS Identifiant personnel
CONFIRMATION O Keller Luca 23.02.1999 756.22222222.24 133846
O Miller Alexandre 10.10.1985 756.1234.5678.11 135202
O Mller sofia 10.04.1970 756.33333333.28 135204
O Schmidt Lena 01.01.1930 135203
Total: 4 Pages< 1/1>

T T
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Il vous faut renseigner la date
de mutation correspondant ala
date du changement de salaire.

Vous pouvez vérifier le salaire
jusqu'a présent et introduire le
nouveau salaire dans le champ
ci-dessous.

Cliquez des que

vous avez effectué vos
changements de salaires.

Salaire / taux d'activité

SELECTION Mutation

MUTATION Date de mutation

REMARQUE 01.04.2024 * =] I

RECAPITULATIF

CONFIRMATION ® 10 75
Nom Salaire Salaire 2 Thux
Keller, Luca CHF 39'522.00 CHF 0.00 10f%
E1BK61 - Personnel CHF 39'522.00 CHF 0.00 100%
Muller, Alexandre CHF 75'000.00 CHF 0.00 00%
E1BKS1 - Personnel CHF 75'000.00 CHF 0.00 0%
Maller, Sofia CHF 75°000/00 CHF 0.00 20%
E1BKS1 - Personnel CHF 75'0¢/0.00 CHF 0.00 80%
Schmidt, Lena CHF 2{000.00 CHF 0.00 100%
E1BK61 - Persannel CHF B0'000.00 CHF 0.00 100 %
Total: 4 ges< 171>

BT T
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2.4

Salaire / taux d’activité — Mutations en masse par fichier Excel

Pour effectuer des mutations pour tous les collaborateurs par fichier Excel

Cliquez sur puis sur afin de télécharger le fichier Excel avec

I'ensemble effectif.

Salaire / taux d'activité

[ Sélection
® SELECTION Filtre
® MUTATION ® 1025
® REMARQUE
0 Nom Prénom  Date de naissance NeAVS Identifiant personnel
CONFIRMATION O Keller Luca 23021999 7562222222234 133846
0O Maller Alexandre 1010.1985  756.1234.5678.11 135202
O Mller Sofia 10041970 756.3333.3333.28 135204
O Schmidt Lena 01.01.1990 135203
Tatal:4 Pages< 111>

Modéle b Importer (]

Ouvrez le fichier Excel et saisissez le nouveau salaire ainsi que le nouveau taux d'activité.
Une fois les données saisies, veuillez enregistrer le fichier sur votre ordinateur.

Enregistrement automatique

TIMEWMIq - Mode de compatibilité » Enregistré dans ce PC v

£ Rechercher

Fichier  Accuell  Insertion  Miseenpage  Formules  Domnées  Revision  Affichage  Automate  Aide  Nuance PDF

f'E'l & Calibri Jn AR |=== 3 ==

cotter 1B~ 61 s |fEld-A = o
Presse-papier: [ Police Alignement Nombre Styles
02 N 3

H 1 ] [ L m N o [

1 |Nom  |Prénom ~ |Date de naissani ¥ [N® AVS - |NSS ~ |Salaire annon ~ | Taux d'activi ~ [Nouveau salai - [Nouveau taux d'activit - |1
2 |keller Luca 23.02. 4 Fr. 39'522.00) 100.00%

3 [maller Alexandre 10.10.1985[67185410000 | 7561234567811 Fr. 75'000.00) 100.00%

4 [Maller sofia 10.04.197067170610000 _ |7563333333328 Fr. 75'000.00) 80.00%
5 [schmidt. Lena 01.01.1990(82290501000 Fr. 80'000.00) 100.00%

6

7
s
s

Lors de la saisie par copier-coller, il est important de respecter le méme format afin
d'éviter des problémes de compatibilité.

Dés que le fichier est complété, cliquez sur , sélectionnez le fichier
complété au préalable.
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Saisissez la date de mutation, puis cliquez sur pour valider les

modifications de salaires.

Salaire / taux d'activité

® SELECTION Mutation

® MUTATION Date de mutation

® REMARQUE 01.04.2024
RECAPITULATIF

CONFIRMATION

Nom
Keller, Luca

E1BK61 - Personnel

Muller, Alexandre

E1BK61 - Personnel

Miller, Sofia

E1BK61 - Personnel

Sehmidt, Lena

E1BK61 - Personnel

Total: 4

Vous avez la possibilité d’ajouter une remarque et/ou un fichier a votre personne de

contact.

Salaire / taux d'activité

® SELECTION Remarque
@ MUTATION Message pour ce mandat
® REMARQUE

® RECAPITULATIF

CONFIRMATION

Annexes

© vous pouvez ajouter plusieurs fichiers. Les formats sutarisés sont PDF. JPG, JPEG, PNG. Ls taille du fichier est fmitde 3 5 M8

Salaire
CHE 39522.00

CHEF 40000.00

CHF 75000.00

CHF 65000.00

CHF 75000.00
CHF 76000.00

CHE 80000.00

CHF 82000.00

Salaire 2
CHFD.00

CHE0.00

CHFO.00

CHF0.00

CHFO.00
CHF0.00

CHFD.00

CHE0.00

® 1025

Taux
100%
100%

100%
80%

100%

100%
100%

Pages< 171>

Joindre fichier ]

Patrimonia est certifiée ISO 9001:2015 Management de la qualité.
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Le récapitulatif de l'avis de mutation permet de vérifier la mutation avant I'envoi
électronique. Si nécessaire, vous pouvez revenir en arriére en cliquant sur
pour corriger les informations.

Salaire / taux d'activité

—_— Récapitulatif de 'avis de mutation
® séiecnion

@ wmuTATION Salaire / taux d;activité

® REMARQUE ® 310 25 50
® RecaprrULATIE

Date de mutation
conFIRM

01.042024
Prénom Nom N AUS dentifiant personnel
Luca Keller 7562222 2222 24 133846
Salaire annusl Salaire annuel 2/ Taux dactivicé
CHF 40°000.00 Bonus
QiF0.00
Prénom Nom e AV dentifiant personnel
Aexandre Miller 756.1234.5678.11 135202
Salaire annusl Salaire annuel 2/ Taux dactivicé
CHF 65000.00 Bonus 0%
CHF0.00
Prénom Nom e AVS dentifiant personnel
Sofia Miller 7563333333328 135204
Salaire annuel Salaire annuel 2/ Taun dactivicé
CHF 76000.00 Bonus
QiF0.00
Total: 4 Pages< 1723
Remarque

Message pour ce mandat

Anneres

Vous avez la possibilité de télécharger la confirmation de mutation pour vos dossiers.

Salaire / taux d'activité

CONFIRMATION

SELECTION
La demande de mutation 3 €1é transmise avec succes.
MUTATION
REMARQUE Saisi par Jonas Schmitt
RECAPITULATIF Stans Actif
Date de début 13.03.2024

® CONFIRMATION

er b

Terminer
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2.5 Sortie

Sur la page d'accueil veuillez sélectionner la personne assurée que vous souhaitez sortir
en cliquant sur .

Assurés Fermer #%
Filtre
@ 10 25 50
Nom Prénom NeAVS Contrat  N°de contrat Plan
Keller Luca 756.22222323 34 Test5A/ AG 1909 E1BK61 - Personnel m
Miller Alexandre 756.12345678.11 Test SA S AG 1509 E1BKB1 - Personnel
Mller Sofia 756.3333.3333.28 Test A/ AG 1909 E1BKE1 - Personnel m
Schmidt  Lena TestSA S AG 1909 E1BKE1 - Personnel
Total: 4

ages< 1713

Sur la page de la personne assurée, veuillez cliquer sur « Sortie ».

“& Assuré
Nom Maller Cotisations employeu: CHF 3187.20
Prénom Alexandre Cotisations assuré CHF 318720
N° de contrat 1909 Entrée 01.01.2023
N*AVS 756.1234.5678.11 Catégorie Tous les collaborateurs
Etat civil marig() Nom du plan E1BK&1 - Personnel
Adresse Rue de la Tour 20 Employeur s Tost SAFAG
1205 Genéve
Suisse
3'187.20 3187.20 265.60
COTISATIONS ANNUELLES ASSURE COTISATIONS ANNUELLES EMPLOYEUR COTISATIONS MENSUELLES ASSURE
265.60 75'000.00 49'275.00
COTISATIONS MENSUELLES EMPLOYEUR SALAIRE ANNUEL SALAIRE ASSURE
Bofte de réception Annonces

La boite de réception est vide pour le moment.

2 Entrée nouvel assuré onnées personnelles

> salaire / taux dactivité 2 sortie
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Les coordonnées postales sont indispensables lors de la sortie de I'employé, car elles
permettent ala Fondation d'envoyer le décompte de sortie a I'employé. Veuillez également
nous transmettre, le cas échéant, l'adresse e-mail privée du collaborateur sortant.

Sortie
® GENERAL Adresse de |'assuré
@ ADRESSE /o, & I'attention de,
® REMARQUE

® RECAPITULATIF
CONFIRMATION Rue et numéro

Rue de la Tour 20

Case postale

NPA Localité

1205 Genéve

Pays

Suisse v

E-mail

®

T T T

Complétez les champs suivants : date de sortie, raisons de la sortie, et indiquez si la

personne est en pleine capacité, puis cliquez sur .

Fondation Employeur Test SA/ AG Assuré Alexandre, Milller
Fondation Patrimonia Contrat Test 54/ AG < N® AVS 756.1234.5678.11 <
N° de contrat 1909 Date de naissance 10.10.1985
Sortie
® GENERAL Général
® ADRESSE Départie
® REMARQUE o oD =
® RECAPITULATIF
CONFIRMATION Raison de la sortie En pleine capacité de travail?
Sortie normale v l Oui ~ l

© Définit si lassuré est apte au travail & 100%
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3. Simulation
34 Simulation Salaire/Taux d'activité

Pour effectuer des simulations de salaires pour une personne assurée existant, veuillez
cliquer sur le bouton == suite, sur « Salaireftaux d'activité » :

Tableau de bord Annonces imulations Services
Accueil Entrée nouvel assuré Entréggnouvel assuré Téléchargements
Mutations terminées Mutation données personnelles Salaire / taux d'activité Contact

Mutations en cours Salaire / taux d'activité Conditions générales
Boite de réception Sortie

Documents

Veuillez renseigner la date simulation, le salaire annuel et le taux d’activité pour effectuer
votre simulation de calcul, puis cliquez sur .

Simulation: Salaire / taux d'activité

@ SALAIRE/ TAUX DACTIVITE Salaire / taux d'activité
@ CALCUL

® DOCUMENTS Date de simulation

01.04.2024 jams]
Nouveau salaire annue Salaire annuel actuel
CHF 75'000.00
CHF 90'000
Salaire annuel 2 / Bonus Salaire annuel actuel 2 / Bonus
CHF 0.00
CHFD
Nouveau taux dactivité (%) Taux dactivité actuel (%)
80%
80%

Annuler Calculer>
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Sur cette fenétre, vous trouverez le comparatif des contributions avec la simulation de
salaire et vous aurez la possibilité de télécharger un document au format PDF en cliquant

sur [ s s )

Simulation: Salaire / taux d'activité

® SALAIRE / TAUX DACTIVITE Calcul
® caLCuL

® DOCUMENTS Date de simulation

01.04.2024
Module Sans simulation Avec simulation
Plan E1BKG1 - Personnel E1BK61 - Personnel
Catégorie Tous les collaborateurs  Tous les collaborateurs
AgeLpp 54 54
Degré d'activité 80% 80%
Salaire annoncé CHF 75000.00 CHF 90000.00
Salaire assuré CHF 49275.00 CHF 62'475.00
Cotisation &pargne mensuelle assuré CHF 328,50 CHF416.50
Cotisation &pargne mensuelle employeur CHF 328,50 CHF416.50
Cotisation risque mensuelle assuré CHF 18.90 CHF23.95
Cotisation risque mensuelle emplayeur CHF 18.90 CHF23.95
Cotisation mensuelle assuré CHF 368.25 CHF 46130
Cotisation mensuelle employeur CHF 368.25 CHF461.30
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3.2 Simulation d’Entrée

Cette simulation vous permettra de calculer et projeter les co(ts et prestations d'un futur
collaborateur.

Pour effectuer des simulations d’entrée, veuillez cliquer sur le bouton =; ensuite, sur
« Entrée nouvel assuré »,

Tableau de bord Annonces Simulations Services
Accueil Entrée nouvel assuré Entrée nouvel assuré Téléchargements
Mutations terminées Mutation données personnelles Salaire / taux d'activité Contact

Mutaticns en cours Salaire / taux d'activité Conditions générales
Bolte de réception Sortie

Documents

Veulillez insérer toutes les informations nécessaires a I'établissement de la simulation.
Validez en cliquant sur suivant en bas de page a droite.

Simulation: Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES. Données personnelles
DONNEES DE LASSURE
PLAN Nom Prénom
caLcuL Martin Vanessa
DOCUMENTS
Date de naissance Sexe
26.04.1981 [:=:] féminin v
Numéro VS
000.0000.0000.00
Etat civil Date de mariage
célibataire v
Langue Formule Tappel
francais v Madame v
Nationalité
Suisse v
Nombre d'enfants Obligation d'entretien

0 o
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Veuillez indiguer le salaire annuel, le taux d'activité et, si disponible, la prestation de libre

passage.

Simulation: Entrée nouvel assuré

@ DONNEES PERSONNELLES
® DONNEES DE LASSURE

® PLAN

® CALCUL

® DOCUMENTS

Données de l'assuré
Salaire annuel

CHF 76'000.00

Taux dactivité (%)
B0%

© Le taux diactivité (en pourcentage) est un critére
pour décrire |a situation de l'empioi.

Prestation de libre passage
CHF 15'000.00

® La prestation de libre passage est lavoir que chaque
assuré accumule auprés de sa caisse de pension. La
prestation de libre passage doit étre transférée & la
nouvelle caisse de pension en tant que prestation
dentrée.

Salaire annuel 2/ Bonus.

Entrée dans lentreprise
01.04.2024 B
O Date 4 laquelle l'assuré a commenceé a travailler
pour l'employeur.
Prestation de libre passage LPP

CHF 12'000.00

© Laprestation de libre passage est I'avoir que chaque
assuré accumule auprés de sa caisse de pension. La
prestation de libre passage doit étre transférée 4 la
nouvelie caisse de pension en tant que prestation
dentrée.

Veuillez indiquer la date d'affiliation, la catégorie et |le plan de prévoyance de votre « futur
collaborateur » en cliquant sur en bas de page a droite.

Simulation: Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES

® DONMNEES DE LASSURE

® PLAN
® CALCUL

® DOCUMENTS

R

Plan

Date d'affiliation

01.03.2024

Catégorie

Tous les collaborateurs

Plan

E1BKE1 - Personnel

Employeur

B Test SA/ AG

@ Un plan de prévoyance refiéte les dispositions les plus importantes du réglement de prévoyance.
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Vous trouverez sur cette page un résumé de la simulation y compris les contributions et
vous aurez la possibilité de télécharger un document au format PDF en cliquant sur, puis

Simulation: Entrée nouvel assuré

® DONNEES PERSONNELLES Calcul

® DONNEES DE LASSUI

® PLAN Date de simulation
01.04.2024

@ CALCUL

® DOCUMENTS
Module Avec simulation
Plan E1BK6&1 - Personnel
Catégorie Tous les collaborateurs
Age LPP 43
Degré d'activité 80%
Salaire annoncé CHF 76'000.00
Salaire assuré CHF 50275.00
Cotisation épargne mensuelle assuré CHF 230.45
Caotisation épargne mensuelle emplayeur CHF 230.45
Catisation risque mensuelle assuré CHF 19.25
Cotisation risque mensuelle employeur CHF 19.25
Cotisation mensuelle assuré CHF 270.55
Cotisation mensuelle employeur CHF 270.55
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4, Documents
Pour accéder aux documents, veulillez cliquer sur le bouton — ; ensuite, sur
« Documents ».

Tableau de bord Annonces Simulations Services

Accueil Entrée nouvel assuré Entrée nouvel assuré Téléchargements

Salaire / taux diactivité Contact

Conditions générales
jte de réception

Documents

4.1 Cotisations théoriques

Pour les cotisations, vous avez la possibilité de générer la liste au format Excel ou PDF
« Cotisations théoriques » en cliquant sur .

Cette fonctionnalité vous permet d'obtenir les déta
pour I'entier de votre société.

des cotisations par collaborateur,

Documents

@® 10 25 50

Nom document

Cotisations théoriques  Ecoiv|

Cotisations théoriques (Excel) @

Extrait de compte @
Total-3 Pages< 1113
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Pour télécharger la liste de cotisations théoriques pour 'ensemble de votre effectif,

veuillez indiguer une date de référence, puis cliquer .

Documents

Cotisations théoriques
AKT10a Cotisations théoriques WEBEMP

»
Jour de référence
=
Contrat Numéro de contrat
1909 B
Employeur Nom
TestSALAG n
Personne physique Nom
Personne physique Prénom
Personne physique NSS
Cliquez sur la fléche pour télécharger le documen .
Documents
Désignation
WEB-AKT10a Cotisations théoriques (EXCEL)

Terminer
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4.2 Extrait de compte
Vous avez la possibilité de générer I'extrait de vote compte en cliquant sur

Cette fonctionnalité vous permet de télécharger I'extrait de compte jusqu'a la date de
valeur de la veille.

Documents

Filtre
@ 10 25 50

Nom document

Cotisations théoriques

Cotisations théoriques (Excel) @
Extrait de compte ED
Total: 3 Pages< 1/1 >
4.3 Décompte de cotisations

Sur la page d'accueil 9 , vous trouverez les décomptes des cotisations dans la rubrique
dédiée portant le méme nom.

Vous avez la possibilité de consulter la facture et les décomptes de cotisations ou encore
de télécharger les documents a l'aide du bouton .

Décomptes de cotisations

13.03.2024 Facture (Détail par assuré)
06.03.2024 Deécompte de cotisations
06.03.2024 Décompte de cotisations

O Autres décompees de cotisations dans la bofte de réception
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4.4 Boite de réception

Pour accéder a la boite de réception, veuillez cliquer sur le bouton = ; ensuite, sur

« Boite de réception ».

Tableau de bord Annonces Simulations
Accueil Entrée nouvel assuré Entrée nouvel assuré
Mutatigns terminées Salaire / taux diactivité

Mutatigns en cours
Boite de réception

Documents

Contact

Services

Téléchargements

Conditions générales

Avec cette fonctionnalité, vous avez la possibilité de consulter tous les courriers
concernant vos mutations courantes, les factures, les décomptes de cotisations, les
contrats, les reglements, et bien plus encore. Vous pouvez également télécharger les

documents a l'aide du bouton .

Boite de réception

Date de publication Nom
e 13.032024 Facture (Détail par assuré)
L] 06.03.2024 Décompte de cotisations
® 06.03.2024 Lettre de mutation
L] 06.03.2024 Décompte de cotisations
® 06.03.2024 Lettre de mutation
L] 06.03.2024 Décompte de cotisations
® 06.03.2024 Lettre de mutation
® 06.03.2024 Décompte de cotisations
® 06.03.2024 Lettre de mutation
® 06.03.2024 Décompte de cotisations

Total: 163

Groupe

Décompte de cotisations

Décompte de cotisations

Documents de mutation

Décompte de cotisations

Documents de mutation

Décompte de cotisations

Documents de mutation

Décompte de cotisations

Documents de mutation

Décompte de cotisations

Patrimonia est certifiée ISO 9001:2015 Management de la qualité.

Fermer #™

@ 10 25 50

vers ke documel

&

il

; 3
3

I i
S

wers le document

vers e document

i 1 i
N E
i B K
i B
i
] E

vers ke document

(i<}

ers le document

vers ke document

vers ke document

DoDOGOO0

oo

Pages< 1/17 >

Page 29



Manuel d'utilisation « Portail Web employeur »

5.

5.1

Service

Formulaire de contact

Vous pouvez nous contacter par cet outil sécurisé en nous envoyant des messages et des
piéces jointes avec le bouton —— ; ensuite, sur « Contact ».

Formulaire de contact

Votre message

otre responsable

Andion Manuel | Test SA 7 AG - 1900 g
Objet
Commentaira
Y

B Vous pouver sjouter plusiewrs fichiers. Les formats sutorisss
sant PDF. [PG, JPEG, .PNG. La talle du fichler est mitée & 5 ME

Comment aimeriez-vous &tre
contacté?

Prise de contact par e-mail

Prise de contact par téléphone
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VOTRE CONTACT

André Eicher

Responsable commercial
058 806 08 08
andre.eicher@patrimonia.ch
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