
8h20 Accueil Café & Croissants

8h40 Mot de bienvenue

Par Sylvie Jaton, Directrice générale, Fondation Patrimonia

8h45 Le minimum LPP en péril ?

Le projet LPP 21, complexe et peu clair, mérite quelques éclairages. Ensuite, que se

passera-t-il si le projet est refusé en votation ? Et s’il était accepté ? Quels sont

les vrais problèmes ? Lesquels resteront dans tous les cas ? Y a-t-il péril ? Pour

qui ? 

Par Christophe Steiger, Actuaire ASA, Expert en caisses de pensions, Associé,

allea

9h35 Espérance de vie: Inégalités sociales d'espérance de vie totale

et en bonne santé: la Suisse fait-elle exception ?

La Suisse occupe actuellement une position pionnière parmi les nations affichant

les plus hauts niveaux d'espérance de vie, repoussant sans cesse les frontières

de la longévité humaine. Dans quelle mesure ces avancées se traduisent-elles

également par un prolongement de l'espérance de vie en bonne santé, et sont-

elles uniformément partagées par l'ensemble de la population ? Nous tenterons

de répondre à ces questions en comparant l'expérience de notre pays à celle de

ses voisins, tout en soulignant les limites conceptuelles et méthodologiques

inhérentes à cette entreprise.

Par Adrien Remund, phd, Professeur Assistant, Université de Groninge, Pays-Bas

10h25 Pause

10h45 Les défis de la Génération Z. Approche sociétale et

managériale

Un portrait sociétal de la nouvelle génération Z pour mieux accepter et anticiper

les nouveaux défis auxquels les managers devront faire face demain et rendre le

changement efficace et constructif. Alors que la génération Y a déjà perturbé les

pratiques de travail et bousculé le management, qu’en sera-t-il des Z !! Doit-on

tout réinventer ? Quels sont les différents leviers de motivation des jeunes ?

Quelle place accordent la génération Z au travail ? Quel est leur rapport à la

hiérarchie ? A l’intrapreneuriat ? A l’apprentissage et à la formation ? Au CDI ?

Par Elodie Gentina, Docteur et professeur - chercheur en marketing à IESEG

School of Management de Lille, Experte de la génération Z

11h35 Perspectives économiques - Une année de tournants et de

bifurcations ?

Nous avons commencé cette année en annonçant des revirements de tendances,

surtout en ce qui concerne l’inflation, les taux d’intérêts et les politiques

monétaires. Nous observons que ces tournants ont effectivement lieu, mais qu’ils

s’accompagnent aussi de nouvelles divergences qui influencent fortement les

opportunités tactiques d’investissement.

Par Thomas Veraguth, Économiste, Global CIO WM UBS Switzerland AG

12h25 Mot de clôture & Cocktail dînatoire, partage d'expériences,

réseautage

Par André Eicher, Responsable commercial, Fondation Patrimonia

Cette manifestation est offerte par la Fondation Patrimonia. Les membres du label Cicero se

verront accorder 4 points de formation.

LE 2ÈME PILIER DEVIENT-IL

PRÉHISTORIQUE ?

Pour sa 8ème édition, Trait d'Union apportera un éclairage sur des sujets d'actualité de la

prévoyance professionnelle. Lors de cette matinée, nous ferons un tour d'horizon des

tendances réglementaires, économiques et sociétales de la LPP pour comprendre leurs

implications sur les institutions de prévoyance.  

L'approche résolument concrète de nos conférences, ainsi que l'expertise de nos orateurs, vous

apporteront une plus-value dans votre pratique quotidienne du 2ème pilier.

Cette conférence, labélisée Cicero, est offerte. Le nombre de places étant limité, ne tardez pas à

vous inscrire !

PROGRAMME

HÔTEL ROYAL SAVOY
Avenue d'Ouchy 40, Lausanne

Accès en transports publics :

Lignes TL : M2 et 25, arrêt Délices

Lignes TL 2 : arrêt "Croix d'Ouchy"

Accès en voiture :

Parking de l'hôtel

Inscrivez-vous

Pour plus de renseignements :

André Eicher 

andre.eicher@patrimonia.ch

T +41 58 806 08 08

M +41 79 216 50 99

© Fondation Patrimonia 2023
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